Zarzadzenie Nr 97/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
z dnia 23 lipca 2024r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow Ochrony Maloletnich” w Urzedzie Miasta i Gminy
Rydzyna.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zmianami), w zwigzku z ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sig ,,Standardy ochrony matoletnich” w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna.

2. Zobowigzuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich - szczegdlnie w zakresie dotyczacym opieki podczas dowozu matoletnich do
jednostek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gminy Rydzyna, jak rowniez podczas
dowozu maloletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami -
organizowanej przez Gming Rydzyna - do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowanie zgodnie z jego
zapisami.

§ 2. ,.Standardy ochrony matoletnich” w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna stanowia zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 97/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
z dnia 23 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zmianami);

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Rydzyna;

burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Rydzyna;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Miasto i Gmina
Rydzyna jest organizatorem dzialalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegdlnie
w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gminy Rydzyna, jak réwniez podczas dowozu matoletnich do
jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami);
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzgdu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktora z racji pehionej funkcji lub zadan
w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gminy
Rydzyna, jak réwniez podczas dowozu maloletnich do jednostek oéwiatowych
przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami);

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

§2.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja;

y
2)

3)

4)
5)

zasady =zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,.Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne] za przygotowanie personelu urzedu do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;



10.

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszed o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10} zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12} zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,

13) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

W standardach uwzglednia sig sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjiuymi,

Rozdzial 2.
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MALOLETNI - PERSONEL

§ 3.

Personel (szczegdlnie w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek

oswiatowych) traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosé i indywidualne

potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoécia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawno$é lub niepelnosprawnosc,

status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Matoletni maja obowiazek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) shuchad i reagowaé na polecenia personelu;

3) szanowaé mienie, zachowywaé porzadek i czystosé;

4) szanowaé prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnosé;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Komunikaty badZ dzialania personelu wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacii,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikagji z dziedmi personel zachowuje cierpliwo$c i szacunek.

Personel powinien zapewnié dzieci, ze jedli czuja sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé personelowi.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnoéei.

Nie wolno personelowi utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé,

nagrywaé glos, fotografowad).

Personelowi nie wolno:

1) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rOwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznodci wobec maloletniego lub jego opiekundw;

3) stosowadé dzialanh przemocowych wobec matoletniego.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢é stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacja np. w sytuacji napadu
ztodci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3} jest sposobem na realizacje zalecehh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



11. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celow opiekunczych tub wychowawczych.

Rozdzial 3.

ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI I SKEADANIA
ZAWIADOMIEN

§4.

1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowaé burmistrza lub wyznaczona przez niego osobg o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;

3) sporzadzié notatke stuzbowsa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosei przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba wo zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekunéw matoletniego;

4, Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktdrej
dowozony jest uczen dalsze czynno§ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka
konieczno$¢ - informuje opiekunéw o obowiazku Urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy
spoteczngj badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskie Karty” - w =zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnosciach, burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktdrej
mowa w ust., 4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego
przestgpstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoSci na szkodg maloletniego burmistrz
lub wyznaczona przez niego osoba sklada zawiadomienie na policjg lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel Urzedu ma
obowigzek zachowaé fajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Rozdzial 4.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZASADY
ICH UDOSTEPNIANIA

§5.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw ochrony maloletnich” podlega okresowej analizie
i w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoSci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany. _

3. W ramach oceny dokonywanza jest analiza poziomu realizacji Standarddw.

4. Z przeprowadzonegj oceny sporzadzany jest pisemmny protokoél.

§6.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi przed rozpoczg¢eiem wykonywania zadan (szezegblnie w zakresie dowozu
matoletnich do jednostek oéwiatowych, dla ktdérych organem prowadzacym jest Gminy

p



Rydzyna, jak rowniez podczas dowozu maloletnich do jednostek o§wiatowych przeznaczonych
dla dzieci z niepetnosprawnosciami);

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ i ich stosowania - procedury
i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardow.

§7.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostgpnione sa na stronie
internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej gminy oraz wywieszone sa na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy.

Rozdzial 5.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU I PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O ZDARZENIACH LUB
UDZIELENIE WSPARCIA

§8.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona,
ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacja zasad i procedur, w tym dzialania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich™;

2) zbiera indywidualne oéwiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardow
ochrony matoletnich”. Tres¢ o§wiadezenia stanowi zatacznik nr 1 do Standarddéw ochrony
matoletnich;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dzialan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedna dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji -
z wykorzystaniem zatacznikow nr 2 i 3 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania pracownikow wiazg sie glownie z pomocg w zakresie bezpiecznego dowozu do
jednostek o$wiatowych i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieémi i opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdzne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspolprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do
ktérej dowozony jest uczen.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdlpracy z dyrektorem jednostki, do ktérej
dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdzial 6.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§9.
1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ sie¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbad
o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, szanowaé cudzag wlasnos¢.
2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownikdw urzedu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.



3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegaé akiom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwodci, wspieraé osoby dotkniete przemoca,

4. Matoletnim nie wolno posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwalaé¢ wizeranku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnofei: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wyludzania, kradziezy,
szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 7.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECT INTERNET

§ 10.
Podezas dowozu i odwozu jednostek oéwiatowych maloletni nie majg dostepu do komputera lub
Internetu, personel jednak jest zobowiazany do podejmowania dziatan zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci
poinformowaé o takim incydencie osoby bedace pracownikami jednostki odwiatowej, do ktorej
dowozone jest dziecko, pedagoga/psychologa lub inne osoby upowaznione i wskazane przez dyrektora
placéwki do tych celéw.

Rozdzial 8.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ Z UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 1L,
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie nie moga zostaé okreélone poniewaz uczniowic podezas dowozu i odwozu do jednostek
oéwiatowych nie maja dostgpu do komputera lub Internetu.

Rozdzial 9.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 12.

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, Ze maloletni deswiadcza krzywdzenia
przez osoby dorosle, niebedace rodzicami tj. doswiadceza przemocy z uszezerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony
innymi typami przestepstw, doSwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchamie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialna
za przyjmowanie zgloszefi o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

¢) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.



2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni doéwiadceza krzywdzenia
przez asoby nieletnie:

1) doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego Zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzane]
o krzywdzenie;

b) powiadomié dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczetr oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami majoletnich uwikianych w przemoc;

d) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2) doéwiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie}, przemocy psychiczne]j (np. ponizanie, dyskryminacia, oSmieszanie)
lub innych niepokoiacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzane]
o kazywdzenie;

b) powiadomié dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen, a w przypadku
powtarzajacych sie zdarzen powiadomié¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

¢} przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

d) opracowaé plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e} w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzed zagrazajacych dobru maloletniego oraz
inferwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6w lub opielkuna/éw:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié¢ dyrektora szkoly, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenl o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

c) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opickunem ,rozmowe interwencyjna’
i poinformowaé go o dalszych krokach;

d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe migkka”
i poinformowaé o dalszych krokach;

¢} dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomié dyrekfora szkoly, do ktérej dowozony jest uczeh oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

b) dokonaé wpisu w rejestrze wiawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzefi
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji;

3) dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun maloletniego jest niewvdolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) naleiy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomié dyrektora szkoly, do Lktérej dowozony jest uczen oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) porozmawiac z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji;




4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychiczne] (np. ponizanie, dyskryminacja, ofmieszanie) Iub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczehr oraz osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem;

d) powiadomié o mozliwoéci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze wjawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

4, W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy wypelni¢ Karte interwencji, stanowiaca zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdzial 10.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACH

§ 13.

Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z praca z maloletnim,
a w szczegdlnodei obowiazkow zwigzanych z dowozem maloletnich do jednostek odwiatowych,
wykonaweca jest zobowigzany do:

Ly

2)

3)

sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz w Rejestrze o0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

pobrania informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawic z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;

pobrania od kandydata do pracy o§wiadczenie o panistwie zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwic obywatelstwa ztoZzone pod rygorem
odpowiedzialnodci karnej. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Standardéw,

4) jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji kandydat sklada

o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralno$ci za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 1892 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii. Wzér oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.



Zatgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

.........................................................................

migjscowosé, data

’ OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

T8, et bR et ettt r s e r et nr PESEL
................................................................ oSwiadczam, Zze zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony

Matoletnich stosowanymi w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Nr karty l.‘.'.....lll.llll/l..l.Ill.l."..ll-‘....ﬁll
Data zatozenia karty:

..............................................................................................................................

............................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajaca

Forma podjetych dzialan:

o zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

o wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o powiadomienie policji

0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

........................................................................................

........................................................................................

Plan Wsparcia Maloletniego




Opis podjetyeh dzialan

Spotkanie z opickunami maloletuiego

Wynik interwencji

........................................................................

podpis osoby sporzadzajacej




Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer karty
interwencji




Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

I T 0T 103 TV P
nf PESEL......ccovvrvc e MM PASZPOItU™ . oo
ofwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalam/em* w nastepujacych patistwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam/nie przedktadam* informacje z rejestrow karnych tych pahistw uzyskana

do celow dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem §wiadoma/y* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
*niepotrzebne skre§lié



Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Qswiadczenie o niekaralnosci

..................................................................

1. ofwiadczam, Ze nie bylam/em* skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolno$ci scksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego 1 nie toezy sig przeciwko
mnie Zadne postepowanie przygotowaweze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. ofwiadczam, Ze W PanSIWIe. ....ooiiiii e e e nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje sig informacji z rejestru karnego. Oswiadezam, Ze nie bylam/em* prawomocnic skazana/y*
W PANSIWI. v vvevreieieicnriaaeranans za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia

29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscilam/tem™* sig takich czynéw zabronionych oraz Ze nie natozono na
mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich tub okre§lonych
zawoddw zwigzanych z wychowaniem i opieka nad maloletnimi.

(wypelnia osoba, kiora w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwala na terenie innego kraju niz
Rzeczypospolita Polska).

Jestem dwiadoma/y* odpowiedzialno$ei karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.

............................................................

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic



