RADA MIBISH .\ RVDZIVNY
ul. Rynek |
G4-130 RYDZYNA
UCHWALA NR XVII1/142/2026
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 24 marca 2026 1.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Rydzynie oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h, art. 40 ust. 11iart. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r, poz.1153 ze zm. ), art. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025r., poz. 1483 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,
art. 11 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r.,
poz. 798) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sig Ztobek bedacy samorzadowa jednostka budzetowa o nazwie Zlobek Gminny w Rydzynie,
zwany dalej ,,Zlobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Rydzynie, przy ul. Wolnosci 13N.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 4. Rozpoczecie $wiadczenia ustug opiekuriczych przez Ztobek nastapi od 1 wrzeénia 2026r.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 2026r.

PRZEWODNI hy
ejskiej Rydzjn
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XVIII/142/2026
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 24 marca 2026r.

STATUT
ZEL.OBKA GMINNEGO W RYDZYNIE

Rozdziak 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Ztobek Gminny w Rydzynie, zwany dalej Zlobkiem jest gminng jednostka budzetows
dzialajacg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

2. Nazwa Zlobka brzmi: . Zobek Gminny w Rydzynie” i uzywa si¢ jej w pelnym brzmieniu.

3. Ztobek ma siedzibe w Rydzynie, przy ul. Wolnosci 13N.

4, Zlobek uzywa pieczeci o tresci: Zobek Gminny w Rydzynie ul. Wolnosci 13N, 64-130
Rydzyna, pieczeé moze zawieraé dodatek w postaci: NIP Ztobka, REGON Zlobka, telefon
Ztobka.

5. Organem prowadzacym Ziobek jest Gmina Rydzyna.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Zlobku — nalezy rozumieé przez to Ztobek Gminny w Rydzynie,

2) Drzieciach — rozumie sig przez to wychowankéw Ztobka

3) Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyl sprawowanie opicki nad dzieckiem,

4) Gminie — nalezy rozumie¢ przez to Gming Rydzyna,

5) Burmistrzu — nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna,

6) Dyrektorze — nalezy rozumieé przez to Dyrektora Ztobka,

7) Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to rok, ktory rozpoczyna sie 1 wrzesnia
i koficzy 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Ustawie — nalezy rozumied przez to ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

§ 3.

Celem dziatania Ztobka jest:
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1} organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuficzej, wychowawczej
i edukacyjnej oraz profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajace] indywidualny
rozwéj dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

3} ulatwianie Rodzicom powrotu do aktywnodci zawodowe] po urlopach
macierzyfiskich, rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i tym samym
sprawujgcym opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach
wychowawczych.

§ 4.
Do podstawowych zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych
do warunkéw domowych,

2) prowadzenie zaje¢  opiekuficzych, wychowawezych 1 edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku
dziecka,

3) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosdei 1 zainteresowan,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wiadciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawcze] oraz
edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku
dziecka  niepelnosprawnego  ze szczegdlnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnoséci,

6) zapewnienie dzieciom w czasic ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku
i stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych
mowa w art. 22 ustawy,

7y wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich
wieku lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

8) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w Ztobku,

9) wspdlpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

10) rozwijanie samodzielnodci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny
osobistej,

11) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Zlobka oprécz zadad
wymienionych w pkt 1-9 jest zapewnienie opicki dostosowanej do deficytow
spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania sig
w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem.

[d: 892176C6-5F45-4A0D-8D38-5CB10DYBS3ES, Podpisany Strona 2



§5.

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 i 4 Zlobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie whasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu
Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

2) prowadzenie zaj¢é  opickunczych, wychowawczych 1  edukacyjnych,
uwzgledniajacych indywidualne mozliwoéei dziecka,

3) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznoé¢ indywidualng] pracy z dzieckiem,
wprzypadku  dzieci  niepelnosprawnych  dostosowanej do  rodzaju
niepetnosprawnosci,

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego
inicjatywy,

5) zapewnienie dzieciom mozliwoéci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

7) rozwijanie wyobraZni i wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) troske o rozwdj umystowy dziecka,

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego
do wieku i diety dzieci zgodnie z obowiazujgcymi normami i przepisami w tym
zakresie,

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielegniarska,
udzielanie pomocy w naglym zachorowaniu.

2. Zlobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczeglnosei: dobrem
dziecka, potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych, koniecznoscia wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.,

3. Zlobek wykonujgc swoje zadania moze wspdipracowaé z innymi podmiotami
i organizacjami.

Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6.

1., Do Zlobka, z zastrzezeniem ust. 2, przyjmowane sa dzieci, ktérych Rodzice
zamieszkujg na terenie Gminy.

2. Dzieci spoza Gminy mogg byé przyjmowane w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkaicéw Gminy i posiadania w Ziobku wolnych miejsc.

§7.
1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godz. dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze byd,
na wniosek Rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowq oplatg,

§ 8.

1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora, uzgodnionym
z Burmistrzem, przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
w Zlobku.

2. Rekrutacje do Zlobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
na podstawie kart zgloszen.

3. Komisja prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o regulamin rekrutacji wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.

4. W przypadku wiekszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc, w postgpowaniu
rekrutacyjnym w zakresie pierwszefistwa przyjecia dziecka bierze si¢ pod uwagg
ponizsze kryteria w nastepujacej kolejnosei:

[} dziecko posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wigcej dzieci),

3) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,

4) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicdw dziecka,

5) samotne wychowywanie dziecka,

6) dziecko, ktérego oboje rodzice pracujg lub uczg sie w trybie dziennym,

7) dziecko, ktorego rodzic powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanegj z opieka
nad nim.

5. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4, liczba zgloszefi
przekracza liczbe miejsc w Zlobku, o przyjeciu decyduje kolejnosé zgloszen,

6. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje
rekrutacyjng powolang przez Burmistrza, zfozong 7 co najmniej 3 0séb, na podstawie
karty zgloszenia wypetnionej przez Rodzicow.

7. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Zlobka, miejsce i sposédb sktadania
zgloszen, regulamin pierwszej rekrutacji oraz wzdr karty zgloszenia okre$li Burmistrz
w drodze zarzadzenia. Do zarzgdzenia postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. O przyjeciu dziecka do Zlobka Rodzice sa informowani poprzez wywicszenic listy
dzieci przyjgtych do Ziobka na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka.

§9.
1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, sa na wniosek Rodzica
umieszezane na liscie rezerwowej i moga bra¢ udziat w rekrutacji uzupehiajace;j.
2. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie w trakcie roku szkolnego w sposob ciagly
i na biezgco — w miare posiadania przez Zlobek wolnych miejsc, a przyjecia do Ztobka
nastepuja zgodnie z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

§ 10.
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opiekg w Zlobku moze nastapié¢ w kazdym
czasie w przypadku:
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1) zalegania przez okres dwdch miesiecy z oplatami za pobyt dziecka w Ztobku,
2) zalegania przez okres dwdch miesiecy z oplatami za wyzywienie w Ztobku,
3) zatajenia prawdy badZ dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach,
na podstawie ktérych przyjeto dziecko do Zlobka,
4) nieprzestrzegania przez Rodzicéw zapiséw statutn Ziobka, Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka, zapiséw zawartej umowy.
2. Decyzje o skrefleniu z listy podejmuje Dyrektor, ktéry w formie pisemnej informuje
Rodzicéw o skresleniu.
3. Skre$lenie dziecka z listy dzieci objetych opieka Ztobka, nie zwalnia Rodzicéw
z obowigzku uregulowania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.

§ 11.
W przypadku zlozenia przez Rodzicow pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Zlobku trwajgcej dluzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyjaé na miejsce
tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce
w Z1obku, a w sytuacji braku chetnych z listy oczekujacych - inne dziecko, ktorego Rodzic
wyrazi wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Zobka.

Rozdziat 4
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie

§12.

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna.

2. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia oplat:
1) miesigcznej oplaty za pobyt,

2) optaty za wyzywienie.

3. Wysokos¢ optaty za pobyt oraz maksymalng wysokosé optaty za wyzywienie okresla
odrgbna uchwala Rady Miejskiej Rydzyny.

4. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest oplata staty miesigczna, ktéra nie podiega
zwrotowi w przypadku nicobecnoséci dziecka w Zlobku, a takze w przypadku przyjecia
dziecka do Zlobka w trakcie miesigca,

5. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nicobecnoécei dziecka, pod
warunkiem wczedniejszego, skutecznego poinformowania Ziobka o nieobecnosei.
Spos6b powiadomienia okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka.

6. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca, oplaty,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 za dany miesiac, pobierane sg w ostatnim dniu pobytu
dziecka w Ztobku.

7. Sposoéb uiszezania oplat, o kidrych mowa w pkt 2 okresla umowa zawierana pomiedzy
Rodzicami a Dyrektorem.

Rozdziat 5
Zasady udziahu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobkn
i wspélpracy z Rodzicami
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§13.
1. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
w Ztobku przez pierwszy tydzien adaptacji dziecka do nowych warunkoéw.
2. Rodzice dzieci uczeszezajgeych do Ziobka moga uczestniczyé:
1) w spotkaniach okolicznosciowych i festynach rodzinnych organizowanych
w Zlobku,
2) zajeciach tematycznych, ktérych przedmiotem jest wspdlna aktywnoéé Rodzicéw
i dzieci.
3. Rodzice dzieci uczeszezajacych do Ziobka mogg uczestniczyé w innych zajeciach
prowadzonych w Zlobku niz wymienionych w ust. 1 i 2 za zgoda Dyrektora.
4. Szczegdlowe zasady udziatu w zajeciach wymienionych w ust. 1-2 okresli Dyrektor
w Regulaminie Organizacyjnym.
5. W Ziobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje Rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Zlobka.

Rozdziat 6
Organizacja Zlobka i zarzadzanie Zlobkiem.

§ 14.
1. Organizacj¢ wewnetrzng Zlobka, w tym godziny pracy Zlobka okresla Regulamin
Organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
2. Zarealizacj¢ przepisow Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor.

§ 15.

1. Zlobek s$wiadczy uslugi opiekuficze przez caly rok, we wszystkie dni robocze
z wyjatkiem przerwy ustalonej przez Dyrektora.

2. Przerwa, o ktdorej mowa w ust. 1 przypada w miesiacu lipcu lub sierpniu danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ziobka moze by¢ ustalona
w innym terminie, niz okre$lony w ust.2, po poinformowaniu Rodzicdw.

4. Informacj¢ dotyczaca przerwy, o ktdrej mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rodzicom
poprzez jej wywieszenie na fablicy ogloszenn najpdZniej do kofica lutego roku
kalendarzowego, ktorego przerwa dotyczy.

5. Informacje dotyczaca przerwy, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektor przekazuje Rodzicom
niezwlocznie, poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen.

6. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzje o niezbednym, czasowym zamknieciu
7tobka i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podjaé Dyrektor powiadamiajac
o tym Rodzicow oraz Burmistrza.

7. W sytvacjach szczegllnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia
(kataklizm, klgska zywiolowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.)
Zlobek moze odméwi¢ $wiadczenia ustug opiekuficzych. Decyzje w takiej sytuacji
podejmuje Dyrektor i powiadamia o odmowie Rodzicow dziecka oraz Burmistrza.
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§ 16

1. Drziatalnoscig Ziobka kiecruje Dyrcktor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz,
wykonujgey wobec Dyrektora kompetencje zwierzchnika stuzbowego.

2, Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zlobka, zatrudnionych na zasadach
okredlonych odrgbnymi przepisami.

4. Dyrekior kietuje Ztobkiem jednoosobowo, w tym okreéla Regulamin Organizacyjny.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za mienie Zlobka,

. Do zadan dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie pracy Zlobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie placdwki,

3) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Zlobka,

4) planowanie i realizowanie planu finansowego Ziobka i sporzadzanic sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

6) administrowanie i zarzgdzanie powierzonym mieniem,

7) sktadanie Burmistrzowi corocznego sprawozdania z dzialalnosci Zlobka.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zastgpstwo pelni upowazniony przez Dyrektora
pracownik Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pismie.

8. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu
prawa pracy.

9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Zlobka okreslajg odrebne przepisy.

10. Dyrektor Zlobka ustala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego szczegblowe
zakresy czynnosci pracownikéw Zlobka.

11. Pracownicy Zlobka powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pelnionych funkcji okreélone w odrebnych przepisach.

o v

Rozdziat 7
Nadzér i gospodarka majatkowo-finansowa

§17.
1. Nadzdr nad dziatalnoscia Ztobka w zakresie warunkéw i jakodci $§wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz.
2. Nadzdr, o ktdérym mowa w ust.l, sprawowany jest na podstawie planu nadzoru
przyjetego przez Rade Migjska Rydzyny w drodze uchwatly, na podstawie art, 55 ust. 1
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

§ 18.
1. Maijgtek Zlobka jest wlasnoscig Gminy.
2. Formg organizacyjno-prawng funkcjonowania Zlobka jest jednostka budzetowa.
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3. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce
nieruchomosciami 1 zapewnia nalezyta ochrone mienia, jak rowniez jego wiasciwe
wykorzystanie.

4. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowe;.

5. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez Burmistrza.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 19.
1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR XVIII/142/2026
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY
z dnia 24 marca 2026r.
w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Rydzynie oraz nadania mu statutu.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ztobki moga
tworzy¢ i prowadzi¢ jednostki samorzadu terytorialnego w formie samorzadowych jednostek budzetowych.
Zapewnienie fachowej opieki dzieciom daje mozliwo$¢ rodzicom szybszego powrotu na rynek pracy.

Przywotana powyzej ustawa w zapisie art. 11 ust. 1 i ust. 2 stanowi, ze ztobek dziala na podstawie statutu
i okresla jego minimalne wymagania.

Utworzenie Ztobka przed rozpoczeciem jego zasadniczej dzialalnosci ma na celu wilasciwe przygotowanie
tej jednostki od strony organizacyjno-administracyjnej.

Zatem podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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