


RAPORT PODSUMOWUJĄCY
BADANIE ANKIETOWE: MIESZKAŃCÓW
STRATEGIA ROZWOJU GMINY RYDZYNA

ETAP DIAGNOZY

Ankieta udostępniona online wszystkim mieszkańcom Gminy Rydzyna. Ankieta dostępna 
w terminie od 8 do 20 października 2024 r. (2 tygodnie).
Celem badania było poznanie opinii mieszkańców na temat uwarunkowań wewnętrznych i 
zewnętrznych, aktualnych potrzeb oraz przyszłych kierunków rozwoju obszaru
W badaniu wzięło udział 88 osób.
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1.	 Lepsza i szersza oferta edukacyjna (szkolnictwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, studia, staże, praktyki)
2.	 Tworzenie nowych miejsc pracy
3.	 Lepsze warunki i wsparcie dla rozwoju przedsiębiorczości, zakładania własnych firm, samozatrudnienia
4.	 Lepsze warunki i wsparcie dla rozwoju gospodarstw rolnych (doradztwo, gospodarka wodą, infrastruktura transportowa)
5.	 Lepsze połączenia komunikacyjne z regionem i światem, drogi, itp.
6.	 Wsparcie rozwoju budownictwa mieszkaniowego, większa dostępność mieszkań
7.	 Aktywniejsza polityka prorodzinna: realne wsparcie dla rodzin, dzieci, matek (przedszkola, żłobki, itp.)
8.	 Podniesienie jakości i poszerzenie oferty usług komunalnych (czystość, woda, odpady komunalne, itp.)
9.	 Pełniejsze włączenie mieszkańców w procesy planowania, decydowania i zarządzania samorządowego
10.	 Stworzenie atrakcyjnej infrastruktury publicznej: chodniki, przystanki, ścieżki, rowerowe, obiekty sportowe
11.	 Stworzenie przez samorząd oferty dla młodych: stypendia, granty, staże, ulgi, inkubatory, doradztwo zawodowe
12.	 Poprawa warunków środowiskowych: więcej zieleni, czystość powietrza, jezior, rzek, itd.
13.	 Zwiększenie atrakcyjności (oferty) turystycznej
14.	 Lepsza promocja obszaru, budowanie marki, prestiżu, dobrych skojarzeń
15.	 Budowanie lokalnego patriotyzmu, tożsamości, dumy z lokalnej historii, kultury, integrowanie wokół lokalnych wartości
16.	 Poprawa bezpieczeństwa (drogowego, epidemiologicznego, ograniczenie przestępczości, itp.)
17.	 Atrakcyjna oferta kulturalna i spędzania czasu wolnego
18.	 Lepsze planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
19.	 Lepsza i bardziej dostępna opieka zdrowotna (podstawowa i specjalistyczna)

1.	 Lepsza i szersza oferta
2.	 Tworzenie nowych
3.	 Lepsze warunki
4.	 Lepsze warunki
5.	 Lepsze połączenia
6.	 Wsparcie rozwoju
7.	 Aktywniejsza polityka 
8.	 Podniesienie jakości 
9.	 Pełniejsze włączenie
10.	Stworzenie atrakcyjnej
11.	 Stworzenie przez
12.	Poprawa warunków
13.	Zwiększenie
14.	Lepsza promocja
15.	Budowanie lokalnego
16.	Poprawa bezpieczeństwa
17.	Atrakcyjna oferta 
18.	Lepsze planowanie
19.	Lepsza i bardziej
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Prowadzę własną firmę
Prowadzę/my rodzinne gospodarstwo rolne

Jestem najemnym pracownikiem w gospodarstwie rolnym
Jestem pracownikiem w małej (mikro-) firmie, do 9 pracowników

Jestem pracownikiem w małej firmie, 10 do 49 pracowników
Jestem pracownikiem w średniej firmie, 50 do 250 pracowników
Jestem pracownikiem w dużej firmie, powyżej 250 pracowników

Pracuję bez etatu (wolny zawód, freelancer, umowa zlecenie/ dzieło)
Prowadzę gospodarstwo domowe – nie pracuję zarobkowo

Jestem uczniem, studentem
Pracuję dorywczo

Jestem bezrobotny/a
Jestem rencist(k)ą

Jestem emerytką/em


